
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в постановление Администрации
города Костромы от 28 декабря 2012 года № 2767 в

«Об утверждении Правил установления системы оплаты
труда работников муниципального казенного учреждения

города Костромы "Чистый город"»

В соответствии со статьями 133, 144 Трудового кодекса
Российской Федерации, руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42, частью 1
статьи 57 Устава города Костромы,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Костромы от 28 декабря
2012 года № 2767 «Об утверждении Правил установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы
"Чистый город"» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации
города Костромы от 26 февраля 2015 года № 420, от 20 ноября 2015 года № 3398,
от 11 ноября 2016 года № 3095, от 2 ноября 2018 года № 2497, от 16 мая 2019 года
№ 763, от 16 марта 2020 года № 399, от 23 декабря 2020 года № 2428, от 30 декабря
2021 года № 2392, от 7 июля 2022 года № 1369, от 1 сентября 2022 года № 1687,
от 14 февраля 2023 года № 207, от 6 июня 2023 года № 955, от 27 декабря 2023 года
№ 2792, от 19 ноября 2024 года № 2116, от 20 января 2025 года № 47, от 20 мая
2025 года № 964) следующие изменения:

1.1. во вводной части слова «,статьей 53 Федерального закона от 6 октября
2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации"» исключить;

1.2. в Правилах установления системы оплаты труда работников
муниципального казенного учреждения города Костромы «Чистый город»:

1.2.1. в пункте 3.2:
1.2.1.1. в подпункте «г» слова «выплат компенсационного характера»

заменить словами «компенсационных выплат»;
1.2.1.2. в подпункте «д» слова «выплат стимулирующего характера» заменить

словами «стимулирующих выплат»;
1.2.2. подпункт «б» пункта 8.1 изложить в следующей редакции:
«б) компенсационных и стимулирующих выплат;»;
1.2.3. в пункте 8.4:
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1.2.3.1. в подпункте «в» слова «выплат компенсационного характера»
заменить словами «компенсационных выплат»;

1.2.3.2. в подпункте «г» слова «выплат стимулирующего характера» заменить
словами «стимулирующих выплат»;

1.3. в приложении к Правилам установления системы оплаты труда
работников муниципального казенного учреждения города Костромы «Чистый
город» строку:
«

1
квалификационный

уровень

Уборщик служебных помещений
1 разряда, подсобный рабочий 1
разряда, а также наименования
других профессий рабочих, по
которым предусмотрено
присвоение 1
квалификационного разряда в
соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих

6120

1,7624

изложить в следующей редакции:

1
квалификационный

уровень

Уборщик служебных
помещений 1 разряда,
подсобный рабочий 1 разряда,
а также наименования других
профессий рабочих, по
которым предусмотрено
присвоение 1
квалификационного разряда в
соответствии с Единым
тарифно-квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих

6120 1,9555

».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 1 января 2025 года.

Временно исполняющий полномочия
Главы города Костромы А. В. Смирнов

»

«


